
    ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN LẤP VÒ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

             

                  Số:         /KH-UBND                            

 

           Lấp Vò, ngày      tháng 3 năm 2024 

KẾ HOẠCH 

Tổ chức tuyên truyền vận động lao động tham gia phỏng vấn tuyển lao động 

đi làm việc tại Nhật Bản qua Công ty Cổ phần nhân lực Quốc tế Hưng Thịnh 

 tại huyện Lấp Vò lần 01/2024 

 

Tiếp nhận Kế hoạch phối hợp số 29/KH-TTDVVL, ngày 07/3/2024 của 

Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh Đồng Tháp về Tổ chức phỏng vấn tuyển lao động 

đi làm việc tại Nhật Bản ngày 19/4/2024. 

Ủy ban nhân dân huyện Lấp Vò xây dựng Kế hoạch tổ chức tuyên truyền 

vận động tham gia phỏng vấn tuyển lao động làm việc tại Nhật Bản qua, cụ thể 

như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Nhằm tạo việc làm, nâng cao thu nhập cho người dân, đồng thời tạo điều 

kiện cho lao động tiếp cận, học tập những công nghệ tiên tiến của đất nước Nhật 

Bản; góp phần thực hiện hiệu quả chương trình hành động của Huyện ủy về đẩy 

mạnh công tác đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng. 

2. Yêu cầu 

Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn tăng cường công tác tuyên truyền, vận động 

lao động đủ điều kiện và có nhu cầu đi làm việc theo hợp đồng lao động có thời 

hạn tại Nhật Bản tham gia phỏng vấn tuyển lao động đi làm việc tại Nhật Bản 

thông qua Công ty Cổ phần nhân lực Quốc tế Hưng Thịnh. 

 Công tác tổ chức phỏng vấn đảm bảo số lượng, chất lượng, an toàn và tiết 

kiệm. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Điều kiện, đối tượng vận động, số lượng: (có Thông báo tuyển lao động 

kèm theo) 

- Nam cao 1m60, nặng 50kg trở lên. 

- Nữ cao 1m55, nặng 45kg trở lên. 

- Tuổi từ 18 đến 32. 

- Học vấn tốt nghiệp THCS trở lên. 
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- Có sức khỏe tốt, không mắc các bệnh truyền nhiễm… 

- Số lượng tuyển: phỏng vấn tuyển tối thiểu 70 lao động. 

2. Chỉ tiêu Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn vận động: 

 

STT Xã, thị trấn 

Vận động 

tham gia dự 

tuyển  

Kết 

quả  

đạt dự 

tuyển 

Ghi chú 

1 Thị trấn Lấp Vò 6 5   

2 Xã Bình Thành 7 6   

3 Xã Định An 7 6   

4 Xã Định Yên 7 6   

5 Xã Hội An Đông 5 4   

6 Xã Bình Thạnh Trung 7 6   

7 Xã Mỹ An Hưng A 5 4   

8 Xã Mỹ An Hưng B 7 6   

9 Xã Tân Mỹ 6 5   

10 Xã Tân Khánh Trung 7 6   

11 Xã Long Hưng A 6 5   

12 Xã Long Hưng B 6 5   

13 Xã Vĩnh Thạnh 7 6   

  Tổng Cộng: 83 70   

 

3. Thời gian, địa điểm, thành phần: 

- Thời gian: 08 giờ 00, ngày 19/4/2024. 

- Địa điểm: Tại Trung tâm Văn hóa - Học tập cộng đồng xã Vĩnh Thạnh, 

huyện Lấp Vò. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Đề nghị Đảng ủy các xã, thị trấn:  

Lãnh, chỉ đạo các tổ chức chính trị - xã hội  và Ủy ban nhân dân xã, thị trấn 

tăng cường công tác vận động lao động tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng tại Nhật Bản qua Công ty Cổ phần nhân lực Quốc tế Hưng Thịnh đạt và 

vượt chỉ tiêu đợt 1/2024. 

2. Đề nghị Trung tâm Dịch vụ Việc làm Đồng Tháp 

- Phối hợp Công ty Cổ phần nhân lực Quốc tế Hưng Thịnh tổ chức tuyên 

truyền về điều kiện tuyển dụng, ngành/nghề, thu nhập và quyền lợi cho lao động 

nắm, tham gia. 
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- Hỗ trợ trang trí khánh tiết, cờ phướn, cờ nheo; các thiết bị khác có liên quan 

phục vụ cho buổi phỏng vấn. 

- Cung cấp thông báo tuyển dụng lao động và chuẩn bị clip phát tuyên truyền 

cho người lao động tham dự. 

3. UBND xã, thị trấn 

- Rà soát lập danh sách nguồn lao động hiện có tại địa phương (tổng số lao 

động từ đủ 18 – 35 tuổi; số có mặt tại địa phương (có việc làm ổn định, chưa có 

việc làm, thu nhập bấp bênh,…) để làm cơ sở tuyên truyền, vận động lao động. 

Chủ động phối hợp với Phòng Lao động -Thương binh và Xã hội tổ chức tuyên 

truyền, tư vấn. 

- Xây dựng Kế hoạch có phân bổ chỉ tiêu và giao thành viên Ban Chỉ đạo 

phụ trách các ấp, khóm trực tiếp đến tuyên truyền, vận động đạt và vượt chỉ tiêu 

được giao. Song song đó, quá trình vận động nắm thông tin, nguyện vọng, nhu 

cầu, đề xuất, kiến nghị của lao động (nếu có) 

- Chỉ đạo cán bộ truyền thanh tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh xã 

03 lần/tuần. 

 4. Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội 

 - Phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn và tổ chức Chính trị - Xã 

hội Huyện tổ chức tuyên truyền nhóm tại các khóm, ấp hoặc các xã, thị trấn chú 

trọng tập chung vào lực lượng lao động có nhu cầu, đủ điều kiện tham gia và 

tổng hợp danh sách các lao động tham gia phỏng vấn.  

 - Cung cấp các nội dung tuyên truyền, thông báo đơn hàng gửi Trung tâm 

Văn hóa – Thể thao và Truyền thanh Huyện để thực hiện công tác tuyên truyền. 

 - Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm Tỉnh và Công ty Cổ phần nhân 

lực Quốc tế Hưng Thịnh tổ chức tốt công tác tuyên truyền và tổ chức chu đáo buổi 

tuyển lao động tại Huyện. 

 - Tham mưu mời các ngành, đoàn thể Huyện và UBND xã, thị trấn và lao 

động cùng dự buổi phỏng vấn tuyển lao động tại Huyện. 

 - Dự trù kinh phí và tham mưu quyết toán kinh phí tổ chức buổi tuyển lao 

động tại huyện đúng quy định. 

 - Phối hợp UBND xã Vĩnh Thạnh chuẩn bị địa điểm tổ chức buổi phỏng 

vấn tuyển lao động tại Huyện. 

 5. Đề nghị các Tổ chức chính trị - Xã hội Huyện phụ trách các xã, thị trấn 

nắm danh sách nguồn lao động, theo dõi việc triển khai Kế hoạch, phân bổ chỉ 

tiêu, lịch phân công vận động, định hướng công tác tuyên truyền, vận động lao 

động có nhu cầu đi làm việc tại Nhật Bản (có danh sách phụ trách xã – thị trấn 

kèm theo). 
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 6. Trung tâm Văn hóa – Thể thao và Đài Truyền thanh Huyện thường 

xuyên tuyên truyền trên hệ thống Đài truyền thanh Huyện 03 lần/ngày từ nay đến 

hết ngày 18/4/2024  để người lao động nắm và đăng ký tham gia tại UBND xã, thị 

trấn. 

 7. Phòng Tài chính – Kế hoạch tham mưu nguồn kinh phí thực hiện và 

thẩm định kinh phí đảm bảo theo quy định. 

 Trên đây là Kế hoạch tổ chức tuyên truyền và phỏng vấn tuyển lao động 

làm việc tại Nhật Bản qua Công ty Cổ phần nhân lực Quốc tế Hưng Thịnh tuyển 

dụng tại huyện Lấp Vò lần 1 năm 2024./.  

 
 

Nơi nhận:      
- Trung tâm Giới thiệu việc làm Tỉnh;    

- Q. CT và PCT UBND huyện;   

- LĐVP + C/v: 

- Các Phòng, Ban, Ngành, Đoàn thể Huyện; 

- Đảng ủy - UBND các xã, thị trấn; 
- Lưu: VT, LĐTBXH.  

                                        

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

Q. CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trương Thị Diệp 
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DANH SÁCH 

Phụ trách các xã, thị trấn 

(kèm theo Kế hoạch số:…/KH-UBND ngày…..về tổ chức tuyên truyền vận động 

tham gia phỏng vấn tuyển lao động đi làm việc tại Nhật Bản qua Công ty Cổ phần 

nhân lực Quốc tế Hưng Thịnh  tại huyện Lấp Vò lần 1/2024 

 

STT Đơn vị/ Họ và tên Xã, thị trấn 
Ghi 

chú  

1 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh huyện Lấp Vò 

-Xã Mỹ An Hưng A 

-Xã Mỹ An Hưng B 
 

2 
Hội Liên Hiệp phụ nữ huyện Lấp Vò 

-Xã Long Hưng B 

-Xã Vĩnh Thạnh 
 

3 
Hội Nông dân huyện Lấp Vò 

-Xã Định An 

-Xã Định Yên 
 

4 
Hội Cựu Chiến binh huyện Lấp Vò 

-Thị trấn lấp Vò 

-Xã Bình Thành 
 

5 

Bà:Trương Thị Minh Trang, Trưởng 

Phòng Lao động – TBXH huyện Lấp Vò 

-Xã Tân Mỹ 

-Xã Tân Khánh Trung 

-Xã Long Hưng A 
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Bà: Hồ Kim Phượng, Phó Trưởng Phòng 

Lao động – TBXH huyện Lấp Vò 

-Xã Bình Thạnh Trung 

-Xã Hội An Đông 
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